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Warum wir?

Das Team von HERBERS & PARTNER PartG ist inr kom-
petenter Partner, auch in der Organisationsberatung.
Zudem befassen wir uns seit vielen Jahren mit der Er-
mittlung des Einkommens Selbststdndiger im Rechtskreis
des SGB II. Wir erstellen Gutachten fur die Sozialgerichts-
barkeit, bilden Mitarbeitende der Jobcenter in dieser
Thematik aus und sind in und mit der richterlichen Fort-
bildung beauftragt.

Durch eine Vielzahl von Beratungen und Projekten dur-
fen wir zudem auf eine breite Branchenerfahrung ver-
weisen, die die Einschdtzung der jeweiligen Situation
und die Ableitung von Optimierungsmaoglichkeiten fun-
damentiert.

Mehr Informationen?

Gerne stellen wir Innen unser Projekt und unsere Dienst-
leistung persdnlich vor. Im Rahmen einer Kurzprésen-
tation haben Sie die Mdglichkeit, sich von unserem
Angebot ein konkretes Bild zu machen, individuelle Ge-
sichtspunkte zu erldutern und mogliche Verfahrenswei-
sen zu besprechen. Naturlich ist unsere Présentation fur
Sie vollig unverbindlich und kostenfrei.

Lassen Sie uns gemeinsam Uber Ihre Winsche und Anre-
gungen sprechen - wir finden eine Lésung.

Wir freuen uns auf Sie!

Herbers & Partner PartG
AngelikastraBe 81
46537 Dinslaken

Tel. 02064 423640 | Fax 02064 423639
www.herbers-partner.de | info@herbers-partner.de
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Organisationsberatung
zur Einrichtung von
Selbststndigenteams

erfassen — planen — umsetzen — qualifizieren

Die Sachbearbeitung der Vorgdnge selbststandiger
Leistungsberechtigter im SGB Il erfordert neben einem
hohen zeitlichen Einsatz und ausgepragter fachlicher
Kompetenzen auch organisatorische Rahmenbedin-
gungen, um eine maglichst hohe Effizienz und Rechfssi-
cherheit zu erhalten.

Zu komplex sind die Aufgaben, um diese nur ,neben-
her" zu erledigen. Auch die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen verschérfen die Situation, zum Beispiel durch
die Jahresfrist aus § 41 a SGB Il.

Auch die Arbeitsvermittlung und die Widerspruchsstel-
len sehen sich in Bezug auf Selbststdndige im SGB Il be-
sonderen Herausforderungen gegenuber gestellt.

Die Arbeit in einem spezialisierten Team erweist sich zur
Steigerung der Effektivitat und zur Reduzierung der pas-
siven Leistungen als geeignet und sinnvoll.

Im Rahmen unserer Organisationsberatung erfassen
wir die vorhandene Ist-Situation und leiten gemeinsam
Strategien fUr eine kUnftig effizientere Ausrichtung und
Arbeitsweise ab. Im Ergebnis erhalten Sie Losungsmog-
lichkeiten, den organisatorischen Ablauf der Sachbear-
beitung zu optimieren. Ihre Mitarbeitenden profitieren
gleichermaBen von der héheren Effizienz und erfahren
ein deutliches ,,Mehr an Rechtssicherheit".

Die Integrationsquote Selbststandiger wird erhdht und
die passiven Leistungen werden deutlich reduziert.
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Organisatorische
Veranderungen

|

HERBERS & PARTNER unterstitzt Sie in dem Prozess
der organisatorischen Verdnderungen.

Beginnend mit der gemeinsamen Definition von
Zielen, beschreiben wir die Aufgaben, setfzten
Verdnderungen mit lhnen gemeinsam um und
evaluieren die Ergebnisse.

Wir beginnen mit der KlGrung und Definition von
Zielen und legen gemeinsam fest, welches Er-
gebnis erreicht werden soll.
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der Mitarbeitenden

Es folgt die Phase der Umsetzung, in der die organisatorischen Rahmen-
bedingungen gesetzt werden; die Mitarbeitenden des Teams werden
einbezogen.

An die Umsetzungsphase schlieBt sich die Qualifizierung der Mitarbei-
tenden an; entsprechend deren kUnftigen Zustandigkeiten wird das
Spezialwissen fUr die Einkommensermittlung und fir die Arbeitsvermitt-
lung in Gestalt von Seminaren und Workshops, sowie in der praktfischen
Umsetzung im Arbeitsalltag transportiert.

Doch nicht immer ist es mdglich, ein Team im engeren Sinne zu bilden
und einzurichten. Oft sind weitere Gesichtspunkte zu beachten, die ei-
ner Teambildung widersprechen. Dennoch sollte auch im Rahmen der
gegebenen organisatorischen Méglichkeiten eine deutliche Optimie-
rung der Prozesse erreicht werden.




